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“Bee Your Talent”

Master Generation (un marchio Blue Bee Group s.r.l.) € una realta giovane
che nasce dall’esigenza di promuovere |la formazione continua mediante
la metodologia Blended Learning, permettendo uno studio pratico
e fruibile ovunque.

Il nostro obiettivo e quello di fornire gli strumenti piu utili e richiesti
dal mercato del lavoro per formare, tramite un taglio pratico, persone
che possano esprimere il loro pieno potenziale e raggiungere risultati
straordinari.



“Bee Your Talent”

Master Generation, marchio Blue Bee Group e:
e Ente di Alta Formazione Accreditato per la Formazione Superiore,
Continua e Obbligo Formativo.
e Soggetto Promotore presso il Fondo Interprofessionale Fonder, Fondo
Enti Religiosi per la promozione della cultura e della formazione
e A partire da Giugno 2022 e fra le 20 aziende accreditate Enasarco.
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Chi siamo

La nostra Business School in

Ore di ocenza: iscenti:
Eroghiamo con continuita Abbiamo formato piu di 13.000
Master multidisciplinari discenti tra giovani e
professionisti
ocenti:

| nostri docenti sono
Manager di importanti realta
nazionali ed internazionali



MODELLO DIDATTICO

Preparazione

Sviluppiamo competenze digitali
con percorsi multidisciplinari

Apprendi dalle

Oltre alle lezioni frontali, offriamo
testimonianze aziendali, Webinar
tematici e Outdoor Experience in
aziende d’eccellenza

Ti aiutiamo a creare un tuo
brand personale, attraverso
colloqui di orientamento al
lavoro, ricerca di opportunita
professionali e tirocinio in
importanti realta aziendal..



ILNOSTRO MASTER

Destinatari

|| Master e rivolto a laureandi e
laureati in tutte le discipline
universitarie.

E altresi rivolto a tutti coloro che
desiderano approfondire le loro
conoscenze nel settore economico e
finanziario.




ILNOSTRO MASTER
Obiettivi

Il Master in Finanza e Controllo di Gestione € un percorso che si propone
di fornire ai discenti una solida formazione specialistica nel campo

della gestione finanziaria e del controllo di gestione.

Attraverso un approccio completo, integrato e pratico, il programma

si concentra sull'analisi critica delle pratiche finanziarie contemporanee
e sulle metodologie avanzate di controllo di gestione, con |'obiettivo di
formare professionisti in grado di guidare le decisioni finanziarie e
strategiche all'interno delle organizzazioni.



ILNOSTRO MASTER

Figure in uscita

Controller Finanziario,

Analista Finanziario,

Responsabile del Budgeting e della
Pianificazione Finanziaria,

Risk Manager,

Consulente Finanziario,
Responsabile dell'Analisi dei Costi,
Responsabile del Controllo di
Gestione.




I VANTAGGI

Lezioni . Il Master viene erogato in Live Streaming su Google
Meet, per poterle seguire ovunque.

O . le lezioni vengono registrate e possono essere riviste nei giorni
successivi

@ di approfondimento disponibili sulla piattaforma B
| Talent Academy.

@ dedicato: ogni Master ha il suo Tutor che fornira ai discenti
per tutta la durata del Master

= Pagamento : puoi dilazionare il pagamento anche in


https://btalentacademy.it/
https://btalentacademy.it/

LA DURATA

Il Master e composto da dilezioni e
per un totale di 6 mesi di formazione:

e 92 ore di formazione d’aula in Live Streaming con canale per il recupero
delle assenze;

e 73 ore On-demand

e focus aggiuntiviin presenza e/o live streaming presso le multinazionali
coinvolte nella formazione

e Testimonianze aziendali

e 6 mesi ditirocinio formativo (facoltativo)



L X |
..nt'l[”f“ /llilljl
S MU lDO prze:

vl, ze rak nim

L] | |
“'f"!,‘-.“t']f;_ a
odwaing kobieta, znasy jednak SWOje granic. Pytas,
~ Kiedy umre, nie zakopuj mnje SZep s,
- Dlacz. ..

~ Oddaj mnie Antymonie.

:‘\m}'mnn.'a puj.l“'i.i SIC N

aele
przed wami Patrzysz na

.

L T sean jcgo
Icznego i mechaniczncgo ~ 83 tak

si¢ miedzy nimij iadnego srebra,
ludzkiego ciata, Ukfad wngtrza fodyg;
czasteczki utozone 53 W niewielkje

matry-
J nie widziata w zadnej roglinje

ani ').ywcj

£ -J@dygi, Nassun widz; tez, Ze nie mq tam
mega $g tam... Nie wic, jak to opisaé, Ne.
ry, ktére moggy byé wypelnio;

7nie je bada, Zaczyna spostrye
ﬁ‘ 4 ! or #
 wiadomog¢é, W koricu,
: ;éCiSku-

gac, ze
hr'm';;-:‘ gleboki

-0 masyz zrobié", powiedzial Stal l’nwinrm

PROGRAMMA

W jej dloniach
et RAY

Y MO ZDacznie
Powolj, pokunuj
—a szafir odpowiady Natychm;
Alabaster nazywal je ,.wzmacniacmmi
Nassun przyszla na Swiar, Ty myglis, 0 n
zresztq opisywatas je Ykce,

Dla Nassun obeliski «

tylko to w jej wnetrzuy.
do szafiru

4 po Prosry silni
silniki — prosee urzadzeni

fy w Tirimn \f;:‘r'_\‘ £CO | IH .{“,
kowane mechanizmy.

o :'i:l:ullt

/ [mmj

J
KOW jest |

na temat silnil
jasnc j('.\l. ze do pPracy
Plynie wic, bic)

-|.f1|~t_.



IL BILANCIO

e Bilancio di esercizio: finalita,
struttura e principi;

e Analisi delle voci di Conto
economico e Stato patrimoniale;

e Analisi del rendimento finanziario;

e Esercitazione: analisi di Bilancio

e Laredditivita aziendale: il reddito
d’impresa e il reddito imponibile

e || teorema di Modigliani - Miller

e L’EVA (Economic Value Added)

e || CFO

e || Business Plan: le 3 fasi per la
redazione del Business Plan

e e 3regole per eseguire con
successo il Business Plan

e Come finanziare gli investimenti

PROGRAMMA

IL CONTROLLO DI GESTIONE

e || ruolo del Controller
e Strategic Choices & Smart

Resourcing

Fasi principali del controllo di
gestione:
pianificazione(elaborazione e
definizione delle strategie
aziendali a lungo, medio e
breve termine),
valutazione(previsione e
revisione dei piani e
dell’limpiego delle risorse),
analisi e reporting (verifica dei
piani aziendali e del
raggiungimento degli obiettivi)
Definizione di costo e oggetto
di costo

Classificazione dei corti
Full costing

Direct costing

Break - even Point

Budget: fase e soggetti
coinvolti nel processo di
redazione del budget
Budget degli investimenti
Redazione del budget delle
vendite: definizione dei volumi,
tempi medi di incasso
Budget economico: costi e
ricavi

Budget finanziario: flussi in
entrata e in uscita



PROGRAMMA

AUDITING E CORPORATE e Classificazione dei rischi

GOVERNANCE aziendali (rischio economico,
finanziario, patrimoniale,

penale e il rischio in ambito di

. .. ,
Modelli di Corporate Governance sicurezza)

e Sistemi di controllo e Il Risk Assestment
amministrativo - contabile e Recupero del credito

* Principi di Auditing e Valutazione dei rischi di

e Principi e strumenti di Financial insolvenza e sofferenza
Accounting e Basilea 2 e Basilea 3: cosa

e L’Auditing nell’area finanziaria cambia

e | principali KP! * Cyber Risk

e Management Auditing
e Due Diligence
e Fraud Auditing

CREDIT E RISK MANAGEMENT

e Lafunzione Compliance:
organizzazione, ruolo e attivita

e | processidi Compliance
nell’ambito dell’attivita di
intermediazione finanziaria

CREDIT E RISK MANAGEMENT

e || Risk Manager

| processi di Compliance
nell’ambito dell’attivita
bancaria: antiriciclaggio,
trasparenza e privacy
(secondo il GDPR 2016/679)

| processi di Compliance
nell’ambito dell’attivita
assicurativa
(regolamentazione IVASS)

| processi di Compliance nel
sistema industriale privato

Le figure compliance: auditor,
odvV, DPO, AMLO

L’organo di vigilanza:
responsabilita, funzioni e
poteri

D.LGS. 231/01 e attivita degli
Enti, Esperienze
giurisprudenziali, Trasversalita
della Compliance



FOCUS APPLICATIVO: UTILIZZO
DI EXCEL

GESTIONALE ERP

e Strumentiinformatici per ’attivita
gestionale dei processi
amministrativi, finanziari e di
controllo

e Pianificazione dei costi

e Riclassificazione dei dati

e Utilizzo del Gestionale ERP

CRISI D’IMPRESA E STRATEGIA DI
CAMBIAMENTO

e || concetto di “crisi”
e Aspetti finanziari e gestionali della
crisi e del risanamento

PROGRAMMA

e Rapporti con gli stakeholders
durante e dopo la crisi

e Gestione del debito per il
rilancio d’impresa

CASH MANAGEMENT E GESTIONE
DELLA TESORERIA

e | atesoreria nella gestione
dell’impresa

e Tesoreria preventiva e
pianificazione fiannziaria

TECNOLOGIE FINANZIARIE

e Blockchain: struttura,
funzionamento e principali usi
correnti e future

Criptovalute: come funzionano
Intelligenza Artificiale
nell’analisi finanziaria

Fintech e cambiamenti nel
settore finanziario

Canali di finanziamento extra -
bancari: mini bond, quotazioni
di borsa, piattaforme di
crowdfunding e lending

SICUREZZA DIGITALE
FINANZIARIA

e || ruolo delle tecnologie

emergenti nel cambiamento
digitale

e Sicurezza informatica nel

settore finanziario

e 'impatto della digital

transformation sulla gestione
finanziaria



PROGRAMMA

FINANZA SOSTENIBILE e DNF e bilanci di sostenibilita:
rendicontazione e reporting di

performance di sostenibilita
aziendali mediante standard di
rendicontazione (TFCD, GRI,
SASB)

e |Investimenti responsabili

e Introduzione alla sostenibilita:
contesto regolatorio, direttive di
riferimento e pressioni esterne
(accordi sul clima, direttive

europee, news) e Sostenibilita finanziaria e

e Sostenibilita e Climate Change: reporting -
dalla Conferenza di Rio e Normative e regolamentazioni |
al’Accordo di Parigi (Cop21) sulla finanza sostenibile

e Le basiscientifiche del Climate
Change (IPCC)

e Obiettivi e strategie di
Sostenibilita aziendali (Target di
sostenibilita, SDGs, Carbon
neutrality)

e Impatto ambientale e sociale
nelle decisioni finanziarie




GREEN BANKING

e Introduzione alla finanza verde

e |[nvestimentiin progetti
sostenibili

e Ruolo delle istituzioni
finanziarie nella sostenibilita

e Green bonds e finanziamenti a
basso impatto ambientale

e Sviluppo di prodotti finanziati
green

e Pratiche sireporting
sostenibile

BIG DATA ANALYSIS

e Come le tecniche per la

PROGRAMMA

' Fundraiser Results by Sale
Column, bar, and pie charts compare values in a : =

single category -h as the number of products sold
by each salesperson, Pie charts show each category's
Value as a percentage of the whole. i

PARTICIPANT UNITS SOLD

Daniol

ophia

gestione di basi dati di grandi
dimensioni ed i relativi
strumenti IT entrano in
supporto alle attivita di
controlling economico e
finanziario

| principali modelli adottati e le
attuali metodologie in uso: il
Big Data Analysis

Come le aziende riescono a
“prevedere” le scelte
strategiche, di mercato, di
fonti ed impieghi, grazie alla
Big Data Analysis

Saphia
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B TALENT ACADEMY

B Talent Academy e la nuova piattaforma di formazione online dedicata all’apprendimento continuo.
B Talent promuove lo sviluppo professionale costante, offrendo programmi di formazione dedicati a
professionisti di vari settori che vogliono mantenersi aggiornati o che vogliono acquisire nuove
competenze.

All'interno della piattaforma di B Talent troverai i seguenti videocorsi:

e Video corso “Adeguati Assetti”;

e Corso di Alta Formazione propedeutica alla professione di “Esperto per la certificazione di parita di
genere UNI PDR:125/2022”

e Videocorso “ll Sistema Azienda: il Bilancio come Strumento Strategico”;
e Videocorso “Personal Branding”;

e Videocorso “Whistleblowing e Facilitatore”;



B TALENT ACADEMY

Al completamento della visione dei videocorsi sara
rilasciato un’attestato digitale di partecipazione al corso.
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I DIPLOMI

Il Master in Finanza e Gestione di Controllo da la possibilita di partecipare a focus su argomenti di punta
del capo della finanza. Alla fine del Master ti verranno rilasciati i seguenti attestati:

e Attestato delle competenze acquisite;

e Diploma di fine Master in Finanza e Controllo di Gestione.



ALCUNI DOCENTI

Marco Sghinolfi Carlotta Bullano

Senior Controller
@PIQUADRO S.p.A.

Compliance Officer
@Coinbar Spa

Maria Vittoria Rosa Roberto Meli

Compliance & Legal
@Banca Popolare di
sSondrio

Business Consulting

Manager




ALCUNI DOCENTI

Daniele Di Girolamo Alessandro Zanotta

Family Banker Data Scientist @Banca

@Banca Mediolanum Mediolanum

Giovanni Mario Paolo Lorenzo Antonicelli

Vazza

Treasury Manager BTX Italian Audit Senior

Retail and Brands Spa @KPMG

@Conbipel




ALCUNI DOCENTI

lacopo Musto Matteo Lazzari

Consulente Finanziario @ Cyber Security Specialist

Banca Intesa San Paolo @BNL BNP Pariba

Matteo Icardi
R&D Specialist @Ferrero

Nicolo Spelgatti
Responsabile Risk
Manager di Tecne -
Gruppo Autostrade per

I'Italia




ALCUNI DOCENTI

Mario Botta Michele Ciocca

Consulente Applicativo Senior Manager |
ERP || Customer Care

Specialist @Zucchetti

Transaction & Advisory
@Nexia Audirevi

Marialuisa Gallo
Business Analyst -
Cybersecurity @Exprivia

Alessandro Saetta

Terroir from Space




ALCUNI DOCENTI

Lapo Lorenzetti Donatella Carbone

Cyber Security Specialist MBA | Business Intelligence
@ITA Airways | Service management |
Project management

@Coca-Cola HBC

Fabio Trotta
Head of Internal Audit @Istituto
di Pagamento di Scalapay

Riccardo Bagni
Sustainability Analyst
@Deloitte




CAREER SUPPORT

Career Support, come creare (e aggiornare) la propria identita professionale.
A chi érivolto?

Il programma si rivolge a tutti coloro che desiderano migliorare la propria immagine
professionale, dai neolaureati ai profili con esperienza pluriennale:

e Periprofili Junior un servizio di orientamento dedicato, accompagnandoli verso
il mondo lavorativo piu congeniale alle proprie competenze e conoscenze

accademiche.
e Per i profili Senior, revisione e aggiornamento del proprio profilo professionale,

sia cartaceo che digitale.
e Revisione del profilo Linkedin per attrarre piu richieste dai recruiter e ottenere

piu colloqui di lavoro.
e Grazie al supporto dei nostri Career Coach imparerai tecniche e strumenti utili

per un efficace inserimento nel mercato del lavoro.



CAREER SUPPORT

Cosa comprende

e Consulenza e orientamento in videochiamata con i Career Coach

e Simulazione di collogui di lavoro, in videochiamata

¢ Revisione del CV da parte dei Career Coach

¢ Revisione Lettera di presentazione creata ad hoc e adattata alle varie candidature

e Revisione del profilo LinkedIn

e Video lezione on demand di Personal Branding della durata di 4 ore

e 3lezionilive o registrate, scelte ad hoc per completare il tuo profilo professionale

e Distinguiti nelle lezioni ed avrai la tua referenza da parte dei docenti, manager di
multinazionali

e Entra nel Center Opportunity Finance




CENTER OPPORTUNITY FINANCE

Al termine del Master, il discente sara inserito all'interno del Center Opportunity di
riferimento.

Uno spazio virtuale per rimanere aggiornato sulle opportunita e sui migliori eventi
formativi organizzati da Master Generation.

Gli ex discenti riceveranno periodicamente informazioni relative alle Testimonianze
aziendali organizzate dalla Business School in riferimento all'ambito professionale di
appartenenza.

Center opportunity sara anche uno spazio virtuale per rimanere aggiornato sulle
opportunita lavorative e sui Recruiting Day organizzati.

Entra anche tu nel Center Opportunity e rimani aggiornato sulle Job Vacacy e sulle
novita formative anche al termine del master.



IL PLACEMENT

La Business School Master Generation offre un a tutti coloro che
avranno superato il con un Career Coach dedicato.
Il servizio di Placement si avvierd con un percorso persononalizzato organizzato in:

ORIENTAMENTO ED AFFIANCAMENTO
ATTIVAZIONE DEL TIROCINIO FORMATIVO

ATTESTATO DELLE COMPETENZE ACQUISITE

MONITORAGGIO QUALITATIVO



IL TEAM CAREER SUPPORT

Valerio




Se sei un giovane ?

| nostri Master sono studiati appositamente per permetterti di
arrivare preparato al mondo del lavoro in continuo
aggiornamento.

Avrai accesso ad un percorso formativo dal taglio pratico e
direttamente spendibile, sotto la guida di docenti manager
provenienti da multinazionali.

Oltre ad imparare, avrai quindi la possibilita di fare
con e crearticosi latuarete
professionale



Sei un’ ?

Puoi usufruire dei e formare i tuoi
dipendenti in modo

Non aspettare, investi nella formazione senza costi e
consolida il successo della tua azienda

training@mastergeneration.it

visita il sito



https://www.mgeneration.info/fonder
https://www.mgeneration.info/fonder

RESPONSABILE AMMISSIONI

Sofia Beri
admission@mastergeneration.it

Clicca qui per prenotare una videocall informativa con Sofia



https://calendly.com/mastergeneration/video_finanza-e-controllo
https://calendly.com/mastergeneration/video_finanza-e-controllo

info@mastergeneration.it ~ .
0712418 039 ~ \ - I

‘- www.mastergeneration.it
@ Via Primo Maggio 25/a 60131 Ancona, Italy
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